赣县人社局2015年前三季度经济工作总结
今年前三季度，我局在县委、县政府的正确领导下，在上级人社部门的精心指导下，全面贯彻落实全县经济工作会议精神，为赣县经济社会实现快速发展、转型发展提供了坚实的人力资源支持和高水平的社会保障服务。
一、促进就业有新动作

一是搭建企业用工平台。根据园区企业的用工需求，我局顺利承办了一年一度的大型春季就业招聘大会，并取得了非常好的效果。共有110家企业参加，提供了17000多个就业岗位，进场人数达18000多人，报名应聘人数6120人，现场录用3590人。通过举办现场招聘会、创建赣县就业创业网和微信公众号，为园区企业和求职者搭建起用工平台，有效地解决我县农村劳动力就近就地就业问题。今前三季度年，全县新增转移农村劳动力5251人,新增城镇就业人员3154人。二是积极推介创业项目。为推动全民创业，解决创业人员寻找创业项目难的问题，今年正月初八、初九在人民广场举办了全民创业项目推介会，共推介创业项目206个，项目内容涉及餐饮、超市、连锁店、手工艺品店、特色店、旅游开发、农产品加工、种养等20多个行业，并将这些创业项目编印成书，免费发放到创业人员和有创业意愿的人员手中。三是激发全民创业热情。根据省、市、县相关文件精神，参照部分地方做法，出台了《赣县关于进一步明确事业单位工作人员经批准停职领办创办企业有关事项的通知》，今年前三季度，共为创业人员和有创业意愿人员举办创业培训班11期，培训学员508人，创业成功率达到95%。为440户创业者发放小额贷款7102万元，带动1876人就业。今年前三季度，城镇登记失业率为4%。四是加大对县内重点企业和劳动密集型小企业的扶持力度。今年前三季度共为县内重点企业选送员工850人，为两家劳动密集企业贴息4万元。五是积极开展就业培训工作。今年前三季度，完成工业园区定向培训2172人,其他技能培训292人。六是进一步减轻用人单位负担，根据省人社厅、省财政厅《关于调整失业保险费率有关问题的通知》（赣人社发[2015]14号）文件精神，我县自2015年3月1日起，统一调低了我县用人单位缴纳失业保险费费率，即用人单位缴纳的失业费比例从2%降至1.5%，职工个人缴纳失业保险费比例从1%降至0.5%。
二、社保扩面有新进展

一是加大扩面征缴力度，确保五大保险年度目标任务完成。今年前三季度，全县城镇职工养老保险参保人数达到41606人，新增2118人，征收养老保险基金13745万元，完成全年任务的93%；城乡居民养老保险参保255001人，新增2800人，目前，全县有68074名城乡居民享受基本养老金待遇；城镇医疗保险参保人数达到10.2万人，新增800人，完成全年任务的99.9%，基金收入6463万元，完成全年任务的70.5%；工伤保险参保22230人，新增350人，完成全年任务的97.2%，基金收入456.6万元，完成全年任务的97.7%；生育保险参保9541人，基金收入155万元；失业保险参保16600人，征缴失业保险金572万元，完成全年任务的212%。二是加强基金监管，保证待遇正常发放。今年前三季度，发放失业保险金201万元，发放城乡居民养老保险金5593.82万元，发放企业离退休人员养老金16458万元，养老金当期支付率和社会化发放率都达到了100%。发放社保卡23.6万张，各乡镇发放率达到95.7%以上。三是做好失地农民补贴，加快失地农民参加社会保险工作。今年前三季度，为267位失地农民办理了失地证，对1624名失地农民进行了补助，补助资金562万元，较好解决了失地农民的后顾之忧。
三、和谐劳动关系构建有新力度

一是开展了联合执法检查。2014年12月1日—2015年2月份，我局联合房产局、城建局、公安局、总工会等九部门开展了元旦、春节期间民工工资支付专项检查活动，共检查各类用人单位216户，涉及职工人数18090人，其中农民工12121人。发现存在违法用工单位36户，存在拖欠工资行为的有7户，拖欠工资1608.5万元，涉及农民工583人。现场接受咨询法律534人次，发放劳动保障法律法规宣传资料1039份。补签劳动合同2247份。发出整改指令书7份，现场处理2起，累计共为213位农民工清欠工资278.51万元。督促用人单位为16名农民工办理了社会保险。二是开展了2015年劳动保障年度书面审查工作。2015年2月15日至2015年6月30日，累计审查了266家用人单位的年检资料，涉及劳动者2.4602万人，深入119户用人单位进行实地检查，督促签订劳动合同2738份，清欠工资7.8536万元。三是开展了清理整顿人力资源市场秩序专项行动。2015年3月20日至4月15日联合工商部门查处职业中介机构、用人单位提供虚假招用工信息、发布虚假招聘广告行为1起，查处以职业中介为幌子坑骗求职者财物案件3起。责令职介机构退还求职者被扣押的身份证4张，责令退赔求职者押金及收取的不合理费用0.62万元，帮助3家管理不规范的职业中介机构建立了服务台帐。

今年前三季度，共接待处理农民工举报投诉案件113起，为1999位民工追讨工资3629万元。加强案件调解仲裁及工伤认定工作，今年前三季度，共接待仲裁调解来电来访360多人次，受理劳动争议案件190件，调解172件，裁决18件，调解率为90.52%，涉及金额151.58万元。接待工伤认定咨询500多人次，认定工伤82起。
四、相关问题和建议

“在交通、水利、公路等建设领域建立民工工资监控保障机制”是我县深化改革工作的一项重要内容，去年就已经启动，但自县政府办《关于建立健全保障民工工资支付工作长效管理机制的通知》（赣政办字[214]149号）文件下发后，涉及交通、水利、公路等工程项目至今未在我局缴纳过民工工资保障金。建议相关单位加强文件的贯彻落实力度，按照文件要求缴纳民工工资保障金，确保和谐稳定。
五、下一步经济工作安排
1、继续为企业和劳动者搭建用工平台。积极做好各季招聘会和各种专场招聘会，为企业和劳动者搭建用工平台努力解决企业用工难和求职者就业难的矛盾。

2、积极落实就业优惠政策。根据有关文件精神，开展好社会保险补贴和公益性岗位补贴工作，鼓励更多的用人单位吸纳就业困难人员、本县40岁以上劳动力、贫困劳动力、被征地农民就业，扶持就业困难人员和年度高校毕业生自主创业。

3、继续做好就业精准扶贫工作。通过政府购买县城、乡镇新增公益性就业岗位，开发“十大员”村级公益性岗位（为切实解决贫困群众就业问题，赣县通过政府购买，整合开发了一批农村公益性岗位，积极帮助贫困群众就业脱贫。结合分析贫困群众致贫原因及其具备的知识素养、劳动能力，计划安排1000个公益性岗位帮助贫困家庭成员就业，其中包括“十大员” ，即：①村广播员②村农家书屋图书管理员③村卫生保洁员④村护林员⑤农村公路养护员⑥山塘水库护库员⑦乡村景区讲解员⑧村级民情舆情情报⑨村级土地秩序巡查⑩村劳动保障协管员。通过“十大员”公益性岗位的投放，将有效解决部分因病、因老、因灾、因残致贫但又具备一定文化水平、劳动能力的贫困家庭成员就业。），用于扶持因病致贫、因老致贫、因智障致贫、因缺乏技术致贫、因灾致贫、因残致贫、因体弱致贫、因大病返贫等贫困家庭成员就业。
4、做好“一网五点”（ 完善就业信息网——“一网”,“五点”: ①农村劳动力转移就业监测点。②园区企业用工监测点。③失业动态监测点。④高校毕业生未就业实名制监测点。⑤人力资源市场供求监测点）工作。一是提高“江西省就业信息网络”在就业服务工作的应用率。二是建立农村富余劳动力转移监测点。三是工业园区重点企业用工监测和失业动态监测落实到位。四是建立大学生实名制统计和动态管理制度。五是完善人力资源市场供求信息发布制度。

5、深入推进和谐劳动关系构建工作。强化劳动监察执法力度，重点组织开展提高劳动合同签订率、规范人力资源市场、禁止使用童工、维护女工权益、农民工工资支付、社会保险缴纳等内容的专项执法检查，规范企业依法用工行为。大力开展行政调解工作，公平、公正、及时协调、处理劳动争议案件，将劳动纠纷化解在基层,为企业生产经营规避风险。

赣县人力资源和社会保障局
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