赣县区卫生计生委2017年
人才工作总结及2018年工作计划

2017年，区卫生计生人才工作以党的十九大精神为指引，在区委、区政府的坚强领导下，紧紧围绕年初制定的工作目标，紧紧围绕卫生计生事业发展的需要，积极实施人才兴医战略，进一步提高了医疗卫生计生队伍整体水平，提升了业务素质和管理水平。现将一年来卫生计生人才工作情况总结如下：

一、深入学习贯彻习近平总书记对人才工作系列重要指示精神
我委认真传达学习和贯彻落实习近平总书记对人才工作系列重要指示精神，结合卫生计生工作实际，采取多种形式，抓好班子成员、全系统股级干部、一般干部职工等多个层面的学习。习近平总书记在党的十八大以来对人才工作系列重要指示精神，强调了要“坚持党管人才原则”，“择天下英才而用之”，“在全社会大兴识才、爱才、敬才、用才之风”，“让人才事业兴旺起来”，等等。这些重要论述涉及人才培养、引进、使用、激励等各个方面，极大地丰富了中国特色社会主义人才理论内涵，揭示了人才对民族振兴、国家富强的重大意义，体现了党中央对各级各类人才的关心重视，彰显了当下中国广纳天下英才的博大胸怀。通过学习，全系统干部职工一致认识到，学习好领会好贯彻好习近平总书记关于人才工作的一系列重要论述，对于更好实施人才强国战略，造就一支宏大的高素质人才队伍，具有十分重要的意义。
二、2017年人才工作情况

1.不断充实基层医疗卫生计生人才队伍。坚持把加强卫生计生人才队伍建设作为推动卫生计生事业发展、满足人民群众卫生计生需求的一项重要工作来抓，积极推进，在卫生计生人才培养目标与规划、人员招录、待遇提高等方面为卫生计生人才队伍建设提供了坚强有力的支持和保障。2017年已相继采取以下措施来缓解我区卫技人员紧缺的问题：一是在2017年全市医疗卫生计生单位公开招聘工作人员工作中，我区区直医疗卫生单位招聘了28人；二是正在实施的赣县区2017年事业单位公开招聘工作人员工作中，为乡镇卫生院招聘了30名卫生技术人员；三是我区2012年录取的定向本科生4人，2017年已毕业并安置到乡镇卫生院工作；四是18名2015年“三支一扶”支医人员已安置在乡镇卫生院工作；五是正在实施的江西省全科医生特设岗位公开招聘工作，我区申报了招聘计划23名。
2.强化培训，积极培养专业技术骨干及卫生计生管理干部。
采取多渠道、多方式鼓励医务人员自学、进修、培训。全年选派了79人次卫生计生技术人员到上级医院进修学习，其中到市以上医院进修30人次；参加住院医师规范化培训18人。
3.规范管理，做好职称晋升等工作。 我区卫生计生人才管理工作进行有序，顺利按计划实施。组织完成了2017年度全国卫生专业技术初中级资格考试和高级职称评定工作，完成了系统内565名人员参加全国卫生专业技术初中级资格考试、上报了22名卫生专业技术人员评定高级职称材料、203名参加全国执业医师资格考试、73名参加护士执业资格考试等工作。 
4.开展了岗位大比武活动。通过临床技能大比武活动，激励基层医疗卫生专业技术人员立足本职、爱岗敬业、刻苦钻研的工作积极性，提高理论业务水平、基本医疗和基本公共卫生服务能力；展现基层医疗卫生专业技术人员勤于学习、积极向上的精神风貌和良好社会形象，更好地为基层群众服务。

5.开展了区直医疗卫生单位选调工作人员工作。经区政府同意，决定从本区乡镇医疗卫生计生单位选调9名专业技术人员到区直医疗卫生单位工作，选调工作正在实施中。通过选调工作，加强了区直医疗卫生单位的人才队伍建设，充分调动基层医疗卫生技术人员工作积极性，促进卫生系统专业技术人员合理流动。
6.推荐了一名医疗骨干为江西省第九批援疆干部。经我委推荐，上级部门批准，区妇幼保健院副院长谢金英同志，目前正在阿克陶县人民医院参加援疆工作。
三、人才工作存在的主要问题

编制不足，待遇不高。随着医改进一步深化，群众医疗服务需求进一步释放，倒逼各级医疗机构需大幅增加医务人员，但按照现行的“事业单位编制只减不增的原则”，我区医疗机构编制不足问题更加严峻，严重地制约医疗卫生计生事业的发展。同时，临聘人员与正式编制人员待遇仍存在一定差距，影响了人员队伍的稳定。我区财政对基层卫生院仍然实行差额拨款，仅保障正式职工每人每月基本工资1000元和绩效工资300元，其它支出需卫生院自己解决，多数卫生院无力承担，基层卫生院干部职工的福利待遇依然偏低，影响工作积极性和人才队伍的稳定。
四、2018年人才工作主要举措

一是强化人才队伍建设。实施“招聘一批、引进一批、培训一批”工程，健全人才成长机制。抓实各种学历、进修和继续教育，切实提升队伍整体素质。二是强化激励机制建设。落实多渠道补偿机制，完善多劳多得、优绩优酬的分配机制，加快建立有利于人才下沉、符合行业特点的人事薪酬制度，充分调动基层医务人员的工作积极性。
赣州市赣县区卫生和计划生育委员会
2017年12月17日
